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Аннотация 
Безопасность работников и минимизация производственного травматизма — важная миссия, направленная на 
создание безопасных условий труда и предотвращение несчастных случаев на производстве. В работе представ-
лен метод применения VR-технологий в обучении охраны труда для уменьшения числа травматических случаев 
на рабочих местах. Основной целью разработки метода использования технологии виртуальной реальности в 
процессе обучения является снижение производственного травматизма. 
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Abstract 
Ensuring employee safety and minimizing occupational traumatism are the important missions aimed at creation of safe 
working conditions and prevention of workplace accidents. The paper presents a method of teaching the occupational 
safety and health by means of VR technologies, aimed at reducing a number of occupational injuries. The main reason 
for developing a method of training based on the use of virtual reality technologies is reducing occupational traumatism. 
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Введение. Обучение по охране труда играет важную роль в системе управления безопасностью на предприя-
тии, поскольку направлено на формирование у работников знаний, умений и навыков, необходимых для безопас-
ного выполнения рабочих задач [1]. Согласно ст. 219 ТК РФ [2], обучение по охране труда представляет собой 
процесс получения работниками, включая руководителей организаций и индивидуальных предпринимателей, 
знаний, умений и навыков, позволяющих формировать и развивать необходимые компетенции с целью обеспе-
чения безопасности труда и сохранения жизни и здоровья. 

Согласно ст. 210 ТК РФ [3], одним из основных направлений государственной политики в области охраны 
труда является предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Использова-
ние информационных технологий виртуальной реальности в управлении охраной труда предоставляет возмож-
ность создать интерактивную среду для обучения работников, формируя «ситуативные задачи», направленные 
на разбор последовательности выполнения необходимых требований безопасности, что в результате позволит 
снизить уровень травматизма на рабочих местах [4–5]. 

ТЕХНИЧЕСКИЕ НАУКИ 
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Цель исследования заключается в рассмотрении метода VR-технологий в контексте их применения в обуче-
нии по охране труда для снижения травматизма на рабочих местах. 

Основная часть. В работе представлен метод применения VR-технологий (технологий, создающих искус-
ственную среду, в которую пользователь может погрузиться с помощью специальных устройств) [6] в обучении 
по охране труда для снижения травматизма на рабочих местах. Метод включает разработку и рекомендации трёх 
способов применения технологий виртуальной реальности в данной области. Каждый из предложенных способов 
будет подробно описан, а также будут представлены их функции. 

Технологии виртуальной реальности всё чаще находят практическое применение в различных областях. В 
сфере охраны труда VR позволяет работникам обучаться в контролируемой безопасной среде, что способствует 
формированию навыков безопасного выполнения работ и, как следствие, снижению травматизма на предприя-
тиях. У VR-технологий есть потенциал для использования в охране труда, так как они могут быть применены в 
описанных ниже случаях. 

Обучение по безопасности. При помощи технологий виртуальной реальности можно создавать симуляции 
опасных ситуаций (рис. 1), возникающих на рабочем месте. Преимущество данного метода заключается в инди-
видуальном подходе: симуляции могут быть адаптированы под конкретные требования, учитывающие особен-
ности технологического процесса предприятия. Значимость этого способа заключается в том, что работник мо-
жет приобрести навыки реагирования на поломку механизмов, выход оборудования из строя, аварии и чрезвы-
чайные ситуации, например, при взаимодействии с химикатами, но без риска для здоровья. Для этих симуляций 
будет использоваться интерактивная виртуальная среда, в которой работник сможет взаимодействовать с объек-
тами, включенными в виртуальное пространство. 

 
Рис. 1. Симуляция опасных ситуаций глазами работника  

Оценка потенциальных опасностей. Суть данного метода заключается в создании симуляции рабочего ме-
ста и технологического процесса (рис. 2), что позволит проанализировать потенциальные опасности, которые 
могут возникнуть на рабочем месте. Это даст возможность разработать меры безопасности для снижения риска 
их возникновения. Работнику будет легче оценить потенциальные риски с помощью симуляций, так как он смо-
жет взаимодействовать с механизмами и оборудованием, не находясь в прямом контакте с ними. Для этих симу-
ляций будет использована интерактивная виртуальная среда, что обеспечит работнику возможность взаимодей-
ствовать с объектами, представленными в виртуальном пространстве. 

 
Рис. 2. Симуляции рабочего места и технологического процесса  

https://mid-journal.ru/


Молодой исследователь Дона. 2026;11(1):5–8. eISSN 2500–1779 
 

 

ht
tp

s:
//m

id
-jo

ur
na

l.r
u 

7 

Эвакуационный тренинг. Суть данного метода заключается в применения симуляции эвакуации (рис. 3) во 
время пожаров, аварий и других несчастных случаев на производстве. Использование таких ситуаций позволит 
работникам быстрее реагировать в чрезвычайных условиях и на практическом уровне отработать порядок дей-
ствий при эвакуации. Процесс эвакуации будет проработан с учетом специфики предприятия. Симуляции могут 
быть адаптированы под конкретные требования, принимая во внимание план помещений и схемы эвакуации ком-
пании. Для этих симуляций будет использоваться формат восприятия от первого лица, что позволит пользова-
телю стать аватаром, свободно перемещающимся в виртуальном пространстве [7, 8]. 

 
Рис. 3. Симуляции эвакуации  

Кроме множества преимуществ, у данных способов есть и недостатки, к которым относятся: дороговизна, 
необходимость в специальном оборудовании и медицинские противопоказания к использованию. Покупка высо-
кокачественного VR-оборудования и разработка VR-симуляций могут обойтись довольно дорого. Не все про-
граммные обеспечения и платформы подходят для поддержки VR-устройств, а комплектующие для оборудова-
ния должны быть высокопроизводительными. Для работы с VR-оборудованием требуются датчики и контрол-
леры. Кроме того, могут быть и медицинские противопоказания — использование устройств виртуальной реаль-
ности противопоказано людям с тревожными расстройствами и клаустрофобией, а также с проблемами зрения и 
вестибулярного аппарата, с нарушениями ритма сердца. 

Заключение. Представленные способы применения VR-устройств в организации охраны труда могут адап-
тироваться к специфическим рискам и техническим особенностям предприятий, что позволит моделировать раз-
личные ситуации и выявлять скрытые опасности. 

Использование технологий виртуальной реальности в обучении работников имеет большие перспективы, по-
скольку позволяет им погружаться в обстановку, где они взаимодействуют с промышленным оборудованием в 
различных обстоятельствах. Также возможно воссоздание чрезвычайных ситуаций в контролируемой среде, что 
исключает риск для жизни и здоровья работников. Данный метод поможет качественно идентифицировать риски 
и анализировать их, что в свою очередь приведет к снижению производственного травматизма. 
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