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Аннотация 
Наставничество является одной из наиболее эффективных форм профессиональной адаптации молодых педаго-
гов, которая способствует повышению их профессиональной компетентности. Наставническая деятельность поз-
воляет оперативно подготовить компетентного педагогического работника для конкретной образовательной ор-
ганизации с ее возможными образовательными условиями. Молодой педагог, сопровождаемый опытным настав-
ником, получает необходимые компетенции, повышает свой профессиональный уровень и строит собственную 
профессиональную карьеру. Наставничество является важной неотъемлемой частью в профессиональной траек-
тории молодого педагога. Для решения данной проблемы разрабатываются и внедряются инновационные методы 
и формы наставнической деятельности. Одной из важных форм наставничества в образовательной организации 
является «педагог – педагогу». Цель статьи — рассмотрение инновационных интерактивных методов и форм 
наставничества в работе по сопровождению молодого педагога. 
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Abstract 
Mentorship is one of the most efficient forms of professional adaptation of young educators fostering development of 
their professional competences. Mentorship enables quick training of a competent educator for a definite educational 
institution with its certain educational capacities. A young educator advised by an experienced mentor, acquires the 
necessary competencies, improves his professionalism and builds his own career. Mentorship is an important integral part 
of the young educator’s professional trajectory. Innovative mentorship techniques and forms are being developed and 
implemented to address this objective. One of the important forms of mentorship existing in the educational institutions 
is an “educator–to– educator” approach. The aim of the article is to study the innovative interactive techniques and forms 
of mentorship in the frame of providing support to a young educator. 
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Введение. В настоящее время одним из актуальных вопросов является наставничество, которое стало неотъ-
емлемой частью профессиональной траектории молодого специалиста. Как отметил президент России В.В. Пу-
тин: «Вопросы обучения, наставничества — это всегда обращение к будущему». Это направление способно под-
готовить кадры для образовательных учреждений, готовых работать в быстро меняющейся современной среде, 
так как процесс наставничества затрагивает интересы трех субъектов взаимодействия: наставляемого, самого 
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наставника и образовательного учреждения. Для молодого педагогического работника на начальном этапе про-
фессиональной деятельности крайне важно получить практическую помощь и поддержку опытного коллеги. Не-
смотря на то, что начинающий педагог приходит в уже существующую систему, он должен быстро реагировать 
на происходящие изменения в системе образования и быть способен ее трансформировать. Наставническая дея-
тельность позволяет оперативно готовить компетентных педагогических работников для конкретной образова-
тельной организации, учитывающей ее возможные образовательные условия. Как правило, от наставника зависит 
успех ученика, и особое значение имеет форма наставничества «педагог – педагогу». 

Основная часть. Наставничество является одной из наиболее эффективных форм профессиональной адапта-
ции молодых педагогов, способствующей повышению их профессиональной компетентности. Под руководством 
мудрого наставника новичок не только приобретает необходимые навыки и улучшает свой уровень профессио-
нализма, но и строит карьеру, выстраивая конструктивные отношения с коллегами. Ключевыми принципами 
наставничества выступают сотрудничество и системность [1, 2]. 

Основные задачи наставнической деятельности включают в себя формирование у молодых специалистов ин-
тереса к педагогической деятельности и потребности в постоянном самообразовании, помощь в профессиональ-
ной адаптации и освоении нового опыта, а также развитие способностей к решению педагогических задач. Кроме 
того, акцент делается на повышении уровня профессионализма и социализации наставляемого, привлечении мо-
лодых специалистов к инновационной деятельности образовательной организации и содействии формированию 
личностных качеств, коммуникативных и организаторских компетенций, а также индивидуального стиля педа-
гогической работы. Важным аспектом также является минимизация факторов, препятствующих профессиональ-
ному развитию молодого педагога. 

В современных условиях молодому педагогу недостаточно базовых предметных знаний и умений, получен-
ных в учебных заведениях. Эти знания не гарантируют успеха на профессиональном и жизненном пути; важно 
уметь применять полученные знания на практике. Вхождение в профессию педагога сопровождается непредска-
зуемостью, высоким эмоциональным напряжением и тревогой, а также глубокими переживаниями по поводу 
возможных неудач и трудностями в решении конфликтных ситуаций в процессе обучения. Педагог-наставник 
является опытным профессионалом, который разделяет ценности и способен обеспечить эмоциональную под-
держку, оказывать положительное влияние на рост профессиональной компетентности начинающего педагога. 
Для молодого специалиста наставник — это неистощимый источник знаний и вдохновения, мудрый человек с 
добрым сердцем, обладающий знаниями не только в области педагогики, но и психологии, а также разносторон-
ними профессиональными навыками. Наставник должен быть отзывчивым человеком, склонным к альтруизму, 
которому можно обратиться в любой момент и который никогда не откажет в помощи и поддержке. Наставниче-
ство представляет собой непрерывный диалог, готовность к сотрудничеству и совместной деятельности, что 
ускоряет процесс профессионального роста начинающего педагога [4, 5]. 

Наставник помогает решить три стратегические задачи, определяющие продуктивную профессиональную де-
ятельность молодого специалиста в образовательном учреждении. Первая заключается в создании условий, спо-
собствующих предотвращению разочарований и конфликтов, снятию психологических барьеров и оказанию эмо-
циональной поддержки, а также формированию стойкой веры в собственные возможности. Вторая задача связана 
с содействием накоплению опыта и поиском инновационных, эффективных методов педагогической работы, 
формированием лидерских качеств и индивидуального стиля педагогической деятельности. Наконец, третья за-
дача заключается в создании условий для совершенствования и профессионального саморазвития, а также обоб-
щения и описания эффективного педагогического опыта и личных достижений. 

Для эффективного взаимодействия наставника и молодого педагога необходимо создать атмосферу доверия, взаимо-
уважения и готовности к совместной работе в команде. Как утверждал Конфуций: «Самое трудное в учении — научиться 
чтить учителя. Но лишь чтя наставника, можешь перенять его правду». Наставничество должно носить субъект-субъек-
тивный характер и выступать одним из способов профессионального обучения и наставления, включая «обратную 
связь». Методы, применяемые в организации наставнической деятельности, направлены на совершенствование и накоп-
ление значимого личного опыта как для наставника, так и для наставляемого [1, 3]. 

Демонстрация образцов деятельности и эффективных стратегий самообразования играет ключевую роль: 
наставник может стать личным примером, вдохновляя молодых педагогов своим профессионализмом и способ-
ностью к созданию новых продуктов и достижению высоких результатов. Консультирование, инструктирование 
и информирование помогают обеспечить поддержку и понимание в процессе обучения. Метод рефлексии подра-
зумевает организацию обсуждений, направленных на анализ и осмысление полученного опыта, а также на поста-
новку целей самообразования и выбор стратегии решения возникающих проблем. 
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Проблемно-поисковый метод позволяет максимально учитывать образовательные потребности молодого пе-
дагога, создавая условия для раскрытия его потенциала и творческих способностей. Дискуссионный метод спо-
собствует формированию коммуникативной компетенции, реализации межличностных отношений и развитию 
критического мышления, инициативности и самостоятельности. Групповая дискуссия в творческих группах во-
влекает молодого педагога в коллективный анализ и поиск решений проблем, помогая выявлять причины разно-
гласий и находить пути их разрешения, а также развивать способность к самоорганизации и самообразованию. 

Проектный метод охватывает достижение дидактических целей через детальное изучение проблемы, резуль-
татом чего становится конкретный практический результат, оформленный соответствующим образом 
(проф. Е.С. Полат). Этот подход совершенствует профессиональные компетенции педагога, укрепляя его способ-
ность проектировать свою деятельность. Нетворкинг, или взаимодействие с коллегами из педагогических сооб-
ществ, открывает новые возможности и способствует социализации молодого специалиста в профессиональной 
среде. Метод стимулирования мотивации и личной значимости становятся важными аспектами взаимодействия, 
поскольку наставник должен акцентировать внимание не на поучениях, а на формировании мотивации и активи-
зации процесса саморазвития и самопознания, а также на развитии критического и рефлексивного мышления. 

В работе по сопровождению молодого педагога применяются как традиционные, так и инновационные формы 
наставничества. Технология сотрудничества, например, основывается на идее совместного обучения, что подра-
зумевает процесс непрерывного педагогического образования для развития как наставника, так и наставляемого. 
Коучинг «терапия успеха» включает тренировки, наставления и воодушевления, являясь эффективным способом 
повышать результативность педагогической деятельности и поддерживать самообразование молодого специали-
ста. Этот подход основан на равноправных отношениях и включает развивающее консультирование, дискуссии 
и интерактивное общение без навязывания рекомендаций. 

Кейс-метод, как интерактивный подход, предполагает анализ практической проблемы и ее решений, что спо-
собствует развитию креативного мышления и интеллектуального потенциала педагога, создавая позитивную мо-
тивацию. Технология открытого пространства предполагает активное участие каждого члена педагогического 
коллектива, создавая среду равноправия и открытости. Квик-настройка предлагает быструю индивидуальную 
психологическую настройку на успех, а также помогает снимать эмоциональное напряжение и достигать эффек-
тивного взаимодействия. Практикум (мастер-класс) является одной из интерактивных форм поддержки молодых 
педагогов, объединяющей элемент тренинга с конференцией и направленной на совершенствование педагогиче-
ского мастерства с целью повышения профессионального уровня и обмена опытом. 

Заключение. Согласно мнениям многих авторов, вклад наставника в профессиональное становление моло-
дого педагога составляет примерно 60–80 процентов, и наставничество обладает рядом значительных и ценных 
преимуществ [4, 5]. Оно позволяет молодому специалисту быстро и эффективно приобрести профессиональный 
опыт, установить доверительные отношения внутри педагогического коллектива и освоить специфику конкрет-
ного образовательного учреждения. Педагогический коллектив, в котором реализуется эффективное наставниче-
ство, отличается высоким уровнем профессионализма, работоспособностью, стабильностью, инициативностью 
и глубокой мотивацией к достижению новых целей. Эффективность осуществления программы наставничества 
отражается в профессиональных достижениях молодых педагогов, а также в результатах их участия в различных 
профессиональных конкурсах и мероприятиях. Важным результатом наставнической деятельности считается 
продуктивная работа молодого педагога в команде, устойчивое следование общим целям, сплочённость с колле-
гами и повышение уровня профессионального мастерства. 
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